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RESUM

El (creixent?) desinteres dels nostres alumnes per
les professions cientificotecnologiques (CTIM)
contrasta amb les dades quant a ocupacié i salari
d’aquestes professions, alhora que amb l’'interes per
les ciencies en general 1 la visio no especialment
dolenta de les classes de ciencies.

Llavors, per que pensen que no son per a ells (1 en
especial “per a elles”)? Que els allunya de
plantejar-se aquest futur professional entre altres
desitjables? Que en podriem fer els docents CTIM
per tal que no tanquin aquesta porta pels motius
erronis?

Aquesta xerrada, adreg¢ada als docents, oferira
consells 1 recomanacions practiques per a tractar
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(Des) interes per les carreres
cientifico-tecnologiques (CTEM)

I. Quin és el veritable problema de
(des)interes per les carreres CTEM?

II. Per que és un problema complex?

III. Com hi podem intervenir des de
I’aula ?

IV. Consideracions finals

CTEM = Ciencies, Tecnologia, Enginyeria 1 Matematiques (STEM en angles)
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T Quin és el veritable problema del
desinteres per les carreres CTEM?

= Necessitem més professionals CTEM? Es un problema de quantitat?

m Hi ha controversia sobre I’existéncia d’una davallada i/o sobre-
representacié masculina en els graduats STEM

m Situacions molt diverses per sectors (computacid vs ambit biosanitari)

m La manca de graduats CTEM és molt més local que global.

m La previsio és d’augment en les necessitats futures de competéncies i
professionals CTIM EU-Z:mplwmsntChangevnrxnslellllvaenur[EUDU—EUll]

= wTotal s High-To

m Previsié de demanda de professionals CTEM

£ 1%

20%

g 8%
g 6%

molt superior a la demanda en altres sectors.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

m 8% front al 3% per a la resta de professionals a Europa.

Source: Eurostat, EULFS; ONS, UKLFS; authors’ calculations.

= En sectors com l'informetic s’espera fins a unl5% (Font: CEDEFOP).

» La demanda real depen de molts factors: cultura de la emprenedoria, re-
industrialitzacio, situacié economica, etc...



+ Quin és el veritable problema del
desinteres per les carreres CTEM?

m Necessitem millors professionals CTEM? Es un
problema de qualitat?

m Consens respecte la necessitat d’expandir la
capacitat i diversitat dels professionals CTEM:

m Les dones no estan equitativament representades
al mén CTEM (tampoc les minories
desavantatjades)

m De nou és un problema local (EU-EEUU): a la
Xina les dones sén el 40% dels treballadors
CTEM vs el 24% a la EEUU o el 17% a Europa.

m Diversitat no per un tema d’equitat siné també de
qualitat:

m el biaix de génere i la seva influéncia a la
ciéncia, la importancia de pensar noves rutes,
augmentar la creativitat, configurar diferents
ambients laborals,...

GENDERED
INNOVATIONS
in SCIENCE
and ENGINEERING
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+ Com afecta aquest (des)interes per
les carreres CTEM a l’escola?

m Com la gallina i I’ou: interés escolar i professional es
retroalimenten.

= Sabiem (o pensavem) que l'interés per la ciencia escolar afectava
I'interés per les carreres...

= Ara sabem que a la inversa també passa i d’hora: l’interes (o manca
d’interes) per les professions CTEM afecten I'interes per la ciéncia
escolar.

m Afecta al nostre objectiu ultim com a docents de ciéncies:
alfabetitzacio i competéencia cientifica, tecnologica i
matematica per a tothom.

m Una ciudadania capa¢ de pensar cientificament: pensament critic,
argumentacidé en base a proves, ... 1 capa¢ d’entendre les
problematiques i reptes relacionats amb la ciencia i la tecnologia i
aproximar-se amb elles amb una actitut adequada.



Per que és complex el problema del
desinteres per les carreres CTEM?

De que depen ’eleccid de carrera professional?

Com podem incidir I’escola i els docents en ’eleccid
de carrera professional?




* Rl problema del problema de 'interes
en professions CTEM

m Problematica multifactorial

» Intervenen aspectes economics, psicologics, socials, educatius, familiars,
culturals, de génere, historics i étics, entre altres.

m Inversid a llarg termini (d’avui per dema)

m Public objectiu volatil: en procés de canvi, autoconeixement i
construccid d’identitat

m toti que pren decisions racionals en base a qui i com creuen que soén, la
societat en la que viuen i la informacié de la que disposen.

m Tenint en compte aspectes tan delicats com el génere, el nivell
socio-economic i socio-cultural, la cultura de procedeéncia, etc.

m Pero sobretot (en la meva opinid) perque s’ha plantejat de forma
profundament erronia: per que parlem de vocacio???



+CTEM si o no?

Cinc ambits interrelacionats
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+ CTEM si o no?

ambit

PERSONAL

Interessos, aspiracions,
capacitats, percepcid
d’auto-eficacia,
identitat, valors...



+ Que diu la recerca recent?

Aspectes personals ambit
P P PERSONAL

m Les aspiracions CTEM abans dels 14 anys son un molt bon

“predictor” de seguir estudis CTEM: es decideix aviat 1 en funcié de
I’aspiracid a ser. (taiet al, 2006)

m Existeix una relacié complexa i multicausal entre interés, capacitat i
percepcid d’auto-eficacia
= En general hi ha reconeixement i interés per la ciéncia, pero superficial

= La capacitat (competéncia CTEM) té molt marge de millora (per sota del
promig OCDE, 19% en els nivells més baixos)

» La percepcié d’auto-eficacia és molt limitant

m Inclis quan hi ha interessos alts, capacitat i auto-eficacia suficients un factor
psicologic clau és la identitat (ASPIRES, WISE)

= En general per tots i en particular per les noies

Tai, R. H., Liu, C. Q., Maltese, A. V., & Fan, X. (2006). Planning early for careers in science. Science, 312, 1143-1144



+ Interes, reconeixement,

ambit

participaciO pero.. no €s per mi! (s

Comparison of survey responses from Y6 and Y8 pupils (% strongly/ agreeing)
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http://www.kcl.ac.uk/sspp/departments/education/research/aspires/ASPIRES-final-

report-December-2013.pdf

Els teus

pares
pensen que
les ciencies
sén
importants?

Els cientifics
fan una
contribucid
important al
mon?

m Age 10/11
W Age 12/13

Fas Aspires a treballar
activitats ©I 1’ambit cientific?

cientifiqu
es fora de ASPIRES
I’escola?

Young people’s science

and career aspirations,
age 10—14



+ Perque no serveixo ...
El paper de I’'auto-eficacia PERSONAL

m En el nostre context existeix un enorme problema d’auto- —
eficacia que supera el problema de capacitat: -

m un 45% d’alumnes no es considera capa¢ (estudi EVERIS-Fecyt), toti que
segons PISA 2013 només un 19% estarie en el nivell més baix de competéncia.

ambit

m Queé ens diu aixo? Tenen rad els nois i les noies al pensar que és només pels
més “llestos”? Queé creiem realment els docents de ciéncies?...

m Es més important la capacitat i auto-eficacia relativa que
I’absoluta (vaua & ceci 2014)

m La capacitat relativa entre els dominis verbal i matematico (perfil cognitiu
simetric, que permet més opcions) té€ més influéncia en la decisié que la
capacitat absoluta (perfil cognitiu asimeétrico, que disminueix les opcions)

m En el cas de les noies, sovint les capacitats cientifico-matematiques
competeixen amb altres capacitats lingiiistiques

m La mesura d’unes es fa en funcié de les altres, resultant en major exigéncia
personal i menor percepcid d’auto-eficacia.

Valla, J. & Ceci, E. (2014) Breadth-Based Models of Women’s Underrepresentation in STEM Fields: An Integrative
Commentary on Schmidt (2011) and Nye et al. (2012). Perspectives on Psychological Science Vol. 9(2) 219-224



+ Perqué no m’hi veig...
El paper de la 1dentitat

m La identitat associada a CTEM es home, blanc, de clase
mitjana 1 extraordinariament inteligent

m Molts nois i totes les noies se senten exclosos per aquesta imatge
m Per les noies és més dificil reconciliar interés amb la seva feminitat

m La identitat de género es forma molt aviat

= En molts contextos a partir dels 10 anys el nens i nenes ja
s’identifiquen com “no de nimeros” o “no de ciéncies”.

= Entre els 81 els 12 anys les nenes sén propenses a pensar d’acord a
models tradicionals de “feines de noies” i “feines de nois”. Aquestes
nocions es reforcen en les families.

m La identitat evoluciona amb el temps pero

» Tot i que a major edat les noies construeixen un discurs meés
equitatiu on totes les professions els hi semblen tedricament
possibles per les dones, en la practica tenen interioritzats
estereotips de génere



+ Interioritzacio d’estereotips de

genere en el nostre context

Més del 40% de les noies pensa
que rendeix millor en “lletres”

C.3. El rendimiento
de las chicas es mejor
en carreras de letras,
humanidades y cien-
cias sociales (filologia,
magisterio, psicologia,
pedagogia, trabajo
social, historia, etc.)

Si

42,9

50,5

No

57,1

49,5

C.4. El rendimiento de

/

Una de cada tres pensa que els nois

sén millors per les “ciéncies”
N\,

N\

Polaritzacié (>70% en nois i
>50% en noies) entre
professions de
“cura” (femenines) vs

los chicos es mejor en
arreras cientifico-técni-
(ingenierias, fisica,
ica, matematicas,
etc.)

Si

No

67

454

/" C.5.En la Formacién
Profesional las chicas
son mejores en especia-
lidades relacionadas con
cuidados personales y
servicios sociales (jardin
de infancia, auxiliar de
geriatria, peluqueria, etc.)

59,7

72,8

No

40,3

272

professions
“teécniques” (masculines)

Colas, P. & Villaciervos, P. Revista|de Investigacion

C.6. En la Formacion
Profesional los chicos
son mejores en especia-
lidades relacionadas con
la informatica, la elec-
trénica, la industria y la

Educativa, 2007, Vol. 25,n.° 1, pags. 35-58

construccion.

Si

5

No

45,7

22,5

Nois 1
noies
del4 a
18 anys



+ CTEM si o no?

context
SOCIAL

- Variables d’status socio-
economic, procedéncia

cultural, ... -Rols y estereotips
- Capital cientific socials
-Imatge social de
la ciéncia, ...



== Qué diu la recerca?

- Ambit
L.a familia s

FAMILIAR

-

m “Quasi la meitat dels alumnes entrevistats aspiraba al mateix tipus de feina
que un familiar o amic proper a la familia” (ASPIRES)

m Hem subestimat (en particular en I’ambit anglosaxd) el paper a
familia i “allo familiar” com a font d’influéncia clau.

= Les families estan generalment molt desinformades sobre els avantatges
1 caracteristiques d’'una carrera CTEM.

m Pej. RAEng va trobar que el 73% dels pares britanics creuen que altres
areas (diferents de I’eingenyeria) oferirien millors oportunitats laborals a
les seves filles, tot i que a UK s’ha publicitat enormement que es necessita
I millié de nous enginyers/eres pel 2020.

m Importancia del capital cientific de les families i I’entorn failiar:
estudis 1 qualificacions en CTEM, coneixement, interes,contactes,
experiencies, etc. (ASPIRES)

m Aqui la Fundacié Bofill va trobar una relacié directe entre nivells
d’estudis de les mares i resultats competencials dels fills i filles.

The Queen Elizabeth Prize for Engineering: Parents Research, Royal Academy of Engineering, 2014.



+ Que diu la recerca®?

Imatge social CTEM

m Només per a personas molt brillants i amb
vocacio
= No se senten prou inteligents
m O se senten prou inteligents pero no compensal!

m Percepcié de mala relacidé cost-benefici

m Només per a nois 1 noies “geek”
m Projeccid de perfils solitaris, inadaptats, obsesius,

infantils, estranys... Millor trencar que
m Projeccié d’entorns laborals masculins, aillats, adoptar i enfatitzar
competitius, inconseqiients, orientats a productes, 1’estereotip! .-
tecnoadictes ...
m Manca de reconeixement socialdels .=
avantatges associats a les carreres CTEM {Salaris J r———
= No es reconeixen com a trampoli social STEM e ——

http://engine.is/wp-content/uploads/ FINALm



+ CTEM si o no?

context - Emp.le.ablhtat, gananc1e§, cost-
benefici vs altres professions,...

ECONOMIC

-Context laboral: ambient,
flexibilitat, equitat, cooperaci?, ...




+ Ventajas de las carreras STEM

ECONOMIC

Menys aturats
(inclas en temps

EU-27 Unemployment Rates by Sector

.. Latvia*
12% de CI'ISI) Germany
m—Total
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—STEM
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- Lithuania
6% European Union
Poland
Ireland***
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2% Italy
Portugal
0% L A s L i s s L L L L J Estoma
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Source: Eurostat, EULFS: authors’ calculations Hungary
Note:Bulgaria, Germany, France, M alta, Netherlands, Poland, and Slovenia are Romania**
excluded because of insufficient data Austria
EU-27 Employment Change versus 2000 by Sector [2000-2011] Slovakia
2u% Cyprus***
. Sy Luxemborg Millors
= Major previsid de 20% Netherlands !
S 18% . 1
2 creixement Bulgaria* salaris
5 Greece
= 12% Denmark
& Belgium : . ! X
E 8%
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é Wage Premium
0% - . o
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Source: Eurostat, EULFS; ONS, UKLFS: authors’ calculations http://engine.is/wp-content/uploads/FINALEUTECH.pdf




+ Contexto laboral

m Aumentar el interés por las carreras STEM no implica
sélo mejorar la percepcion del contexto STEM, sino
que requiere mejorar el contexto STEM en si
mismo.

» Hay un enorme problema de retencion de mujeres en
STEM. Las causas son multiples.

m Mejorar las profesiones STEM:
m entornos de trabajo amigables N N
m trabajo mas flexible o &
m procesos de contratacién mas feminizados = C ‘ D
m promocion y salarios realmente equitativos,
|

m (/porqué algunas empresas se han hecho famosas por
ofrecer a sus empleados salas de juegos y ninguna por
ofrecer salas de lactancia o guarderias?)



+ CTEM si o no?

Context educatiu ESCOLAR

- La capacitacién y el interés en STEM

- La informacién sobre profesiones STEM

- Laruta hacia los estudios STEM

- La disponibilidad y acceso a las
actividades extraescolares STEM

context

EDUCATIU




4 Que diu la recerca?

I’escola

ambit
EDUCATIU

m La visio de les asignatures CTEM no és
dolenta (ASPIRES, ROSE, EVERIS, PISA, ...)

m ’'ensenyament CTEM es fa tan bé (o tan

Lenguas
malament) como I’ensenyament d’altres Inf
cosas... 1 hi ha una enorme diferencia entre -
assignatures Soc., Hist.
Bio, Geo, Nat 2% e
m El major problema sén les ciéncies fisiques Mat. e
, . £ 16% 37%
= En el nostre context a més de la meitat dels Plastica
alumnes no els hi agraden gens la Fis & Qui!!!  Tecno. 1)
= Es un fendmen internacional, independent de  Fis & Quui I 119% | 6% -
la capacitat i que presenta un biaix de génere % a% ;% 0% W% 4w oo

important

m A UK la Fisica es la quarta assignatura
preferida pels nois (15%) i la opcid dinovena
per les noies (<5%) “elegibles” per
cursarla.

http://www.everis.com/spain/WCLibraryRepository/References/estudio%20vocaciones.pdf



= Que diu la recerca?

Fl model didactic Ambit

EDUCATIU

m Tot i que I’ensenyament CTEM no esta especialment mal valorat, hi
ha marge de millora (sobretot en Fisica i Quimica)
» Les noies son més sensibles a un “ensenyament dolent” (zohar & sela 2002)
m Importancia de la contextualizacié

m L'interes (com a minim inicial) esta molt relacionat amb la
contextualitzacid del contingut en problematiques de rellevancia
social (p.ex. problemes medio-ambientals o SSI)

m Importancia del clima d’aula

» Un clima competitiu i la manca d’interaccié personal afecta la
capacitat de les noies (i dels nois amb més dificultats)

m Importancia del tractament del contingut

» Un ensenyament no orientat a la comprensioé profunda (connexio

entre conceptes i les seves relacions) afecta més a la capacitat de les
noies.

Zoh'ar, A.and Sela, D. (2002). Her physics, his physics: gender issues in Israeli advanced placement physics classes.
International Journalof Science Education, 25, 245-268



= Que diu la recerca?

El paper dels docents Ambit

EDUCATIU

m El paper dels docents és sempre rellevant (dimensid afectiJF
pero ho és més per les noies

» Les noies s’inspiren meés per un “bon docent” (IRIS project)

m A primaria, que els docents sapiguen i tinguin confian¢a en el seu
coneixement de ciéncies és crucial wellcome Trust, 2008)

m La recerca (sobretot en I’ambit anglosaxd) mostra sorprenents biaxos de
génere en el professorat CTEM (per reflexionar!)

P ej. atribuir I’éxit de las noies en CTEM al seu “treball dur” i als nois al seu talent;
esperar més participacio por part dels nois (permitre el domini del discurs); donar més
oportunitat de resposta als nois (reformulacio de la pregunta vs re-adjudicacio de la
pregunta, etc.) o la tipica imatge de “nois fent servir I'’equipament i fent la tasca mentre
les noies llegeixen les instruccions I apunten els resultats” (Scantlebury 2009).

Scantlebury, K. (2009).Gender bias in teaching.In E. Anderman (Ed.). Psychology of classroom learning: An encyclopedia. (pp.
221-224).Detroit: Macmillan Reference USA.



= Que diu la recerca?

Ambit

I’'avaluacio EDUCATIU

m Paper crucial de 'avaluacié: afecta enormement a la percepcid d’auto-
eficacia i a la possibilitat de seguir estudiant.

m» Manca de feedback significatiu (que ajudi a millorar) a nois isobretot noies (Liu,
2006).

= Els alumnes construeixen la seva auto-percepcio a partir de la dels docents
(efecte pigmalid)

m Presente la nostre forma de mesurar com la inica mesura possible

m Observacié d’una “cultura de I’excelencia” (inspirada en la funcioé
propedeutica i investigadora) vs “cultura de la participacié” en CTEM (més

inclusiva i real)

= El nombre (i varietat) de professionals STEM que necessitem no pot ni ha de
nodrirse nomeés dels més “talentosos’ ni pot ser tot per fer recerca.

Liu, F. (2006). School culture and gender. In C. Skelton, B. Francis, & L. Smulyan (Eds.), The SAGE Handbook of Gender and
Education (pp. 425-438). Thousand Oaks, CA: Sage.



= Que diu la recerca?

Ambit

Orientacid professional EDUCATIU

m A l’escola no s’informa adequadament de les perspectives I-
professionales en CTEM (ASPIRES, ROSE,...)

» L’orientacid professional és pobre a I’ambit CTEM

m P ej. Segons I’enquesta “Girls Attitudes Survey” el 43% de les noies
van deixar estudis CTEM perqué no sabien suficient sobre el tipus
de feies /carrera disponibles i un 60% per manda de rols femenins
en l’ambit.

m En el nostre context, els estudiants reclamen més informacid: major
informacio sobre itineraris i sortides profesionals (73%); visualitzar
el contingut i les possibilitats professionals dels estudis (68%) 1
establir intercanvis amb professionals en exercici (62%) (EVERIS-
Fecyt)

m Sin’hi ha,’orientacio professional arriba tard (las aspiracions
es formen entre els 101 els 14 anys)

m Sino hi ha informacid professional adient escolar o extra-
escolar, el coneixement de les carreres CTEM depen
unicament dels factors que hem analitzat com problematics:
entorn familiar, imatge social,...
Girls’ Attitudes Survey , Girlguiding UK, December 2011.



Com podem intervenir des de
I’aula?




==

Els 6 aspectes més rellevants que han de tenir-se
en compte per incrementarlesvocacions garantir

alfabetitzacid i possibilitar carreres professionals en
I’ambit CTEM son:

Actuar d’horai en el temps

Facilitar una millor identificacié amb CTEM

Intentar incidir en el capital cientific de les families

Informar sobre les carreres CTEM

Ajudar a aconseguir nivells suficients de competencia en STEM
Facilitar experiencies que augmentin la percepcié d’auto-
eficacia respecte STEM

o O W=

I tot aix0 en particular per les noies 1 aquells en desavantatge
social (perspectiva de genere/inclusiva)



+ 1. Quan actuar?

m Per tenir alumnes que es puguin plantejar un futur en CTEM: ~ = m—

m Aviat i tenint en compte la trajectoria escolar

m En el nostre context, darrers cursos de primaria (10-11 anys) i1 primers cursos de
secundaria (12-14 anys)

m En la transicié?: manca estudiar I’efecte en aspiracions i interés pero ha mostrat
tenir un efecte molt important en factors emocionals i inclis de contingut (per
exemple el canvi de cultura d’aula matematica de creativa i aproximada a algoritmica
1 exacte)

m Per aconseguir que es plantegin sectors particularment necessitats
(bones oportunitats) en CTEM (com dones en enginyeria o informatica)

» Continuar actuant en l'etapa post-16.

m Ex. Moment de decisi6 d’estudiar enginyeria en un grup de dones enginyeres: entre
els 121 14 per el 18%; entre els 151 18 per al 55% 1 després dels 19 per al 20%.

www.atkinsglobal.co.uk/en-GB/about-the-group/our-publications



2. Com facilitar la identificacio
amb CTEM? vy

m Utilitzar un discurs més feminitzat /inclusiu “l I “ h\\h\

P.ej. Explicitar les caracteristiques de las persones adients DRESS’ IN
per les tasques i1 professions CTEM enlloc de les activitats

associades a les professions STEM (adjectiu vs verb/ ‘J’ f 8 m
conseqieéncies vs productes)

t‘%‘
m Actuar sobre la compatibilidad d’identitats CTEM i oo o 5
femenina desde la infancia (lecturas, videos...)
Sense trivialitzar ni enfatitzar estereotips! Science:
It's a girl
m Adoptar bones practicas en I’ambit de I’equitat en fdalllk
I’aula de ciéncies: inclusié de la perspectiva de
geénere (Cantero, 2016)

Com: Llenguatge i1 gestié d’aula no sexista

Que: aportacid historica de les dones a la ciéncia, sabers
feminitzats, i treball etic 1 en valors.




+ Perspectiva de género en la
ensenanza de las ciencias

m Diferentes estrategias identificadas en el profesorado de
secundaria activo respecto a la perspectiva de género:

= Lenguaje no sexista
= Gestidn de aula no sexista (interaccidn, participacién, roles,...)
m Modelos de cientifico/a (historicos y actuales)

m Contenido sobre ciencias: vision social e histdérica de la ciencia
(invisibilidad, discriminacidn, ...)

m Contenido de ciencia: saberes feminizados (tintureras,
comadronas,...)

m Diferentes grados de actuacion
= Sensible al género
m Positivo respecto a la perspectiva de género
» Transformador respecto a la perspectiva de género

Font: tesis Bea Cantero, 2016.



+ 3. Com involucrar I’ambit familiar? |-

m Compartir maneres creatives d’involucrar a les families &
(directa o indirectament) ‘8
o 3
m Proposar converses en familia

m Realitzar/compartir materials per a las familias (ex. InGenious)

= Aprofitar metodologies que involucren I’entorn (ex. aprenentatge-
servei)

m Fer CTEM més familiar...

» Importancia i rellevancia dels programes amb alta preséncia
personal: mentoritzacid, seguiment/apadrinament, tutoritzacié ...
(Ex. AMGEN Experiéencia, ARGO,...)

®m Ajudar a reconéixer carreres CTEM en allo proper:

m hi ha professionals CTEM en el seu barri: farmaceutics/ques;
nutricionistes, metges, técnics de laboratori, peérits, installladors,

m Es poden contextualitzar aqui algunes unitats didactiques



+ 4. Com informar de les carreres
STEM?

m Entendre que si o si informem:
directa e indirectament

m [’orientacié en STEM no pot
estar en mans només dels
orientadors (colaboracié

docent) ‘ gcientist ¥
Q v ,7': i IS ker '
w scien_ist‘..,,f e -\r

m Presentar I’enorme diversitat de perfils professionals

m Science Council’s report (2011) “10 types of scientist”

m Involucrar diferents perfils en les activitats (si la literatura no és patrimoni dels
escriptors, perque la ciéncia ha de ser patrimoni dels cientifics!)

m trencar els mites
m No cal CTEM per ser mestre?

m Ajudar a identificar espais de valor afegit: STEM per traductors, economistes,
periodistes, politics, escriptors,....






+ 5. Com ajudar a aconseguir mes
nivell de competencia CTEM?

m Un unic model didactic no beneficia a tot I’alumnat.

= Les noies tenen dificultats en reconciliar la seva imatge de “bones
estudiants” amb certes INnNovacions (careone, 2004)

m Existeixen formes millors que altres per ensenyar CTEM
= En context i problematitzant(rellevancia personal, social i cientifica)

m Enfatitzant lo conceptual / qualitatiu /narratiu (com a suport de lo
matematic)

m De forma dialogica, interactiva, participativa i propera
m Conectant i revisitant les idees (coherencia, en progressio...)

Exemples (UD d’alumnes del Master de Secundaria)

La radiactivitat vs Es segur fer-se una gammagrafia?

El so vs Cém puc aillar acusticament el meu estudi de musica?

La energia vs Com pot haver crisi energetica si I’energia es conserva?

Els elements vs ;M’estic menjant la taula periddica? Que hi ha al meu suplement
vitaminic?

Carlone, H. B. (2004). The cultural production of science in reform-based physics: Girls’
access, participation, and resistance. JRST, 41 (4), 392-414;



+ 6. Com ajudar a aumentar la
percepcid d’auto-eficacia?
m Proporcionar experiéencias d’aprenentatge CTEM d’éxit

m Ben planificades, organitzades, amb suficient andamiatge/suport, perque to
pugui participar.

m Utilitzar models educativos no competitius i d’alta recompensa en la auto-
imatge:

B ej. Modalitats d’aprenentatge-servei; Programa de germpa gran; Voluntariat en tallers
cientifics/fires de ciéncia, Padrins lectors (tb de ciencies), ...

m Promoure el replanteig de la cultura evaluativa de 1’escola

m Assumir (de veritat!!) un model d’evaluacié formativa:

m Donar més oportunitats donant diferents oportunitats (diferents formes d’aprobar), centrar-
nos en allé important (pocs continguts pero profunds), no evaluar dues vegades la mateixa
cosa (suspenc ciencies perque suspenc les mates), ...

= Qiiestionar ’avaluacié
m Estem tan segurs de la nostre forma de mesurar com per donar-li tanta importancia?

m Ajudar a reflexionar sobre les propies capacitats

» Importancia de ’auto-capacitat relativa:
m “Que sigui millor en lletres que en ciéncies no vol dir que no sigul prou bona per les ciéncies”
m “Puc ser bona en ciéncies i no tan bona en aprobar tal tipus d’examens de ciéncies”



Algunes consideracions finals

(si el temps ho permet!)




T . .
Algunes consideracions...

m Millorar I’educacié en CTEM per tal que sigui més inclusiva NO
és un tema de vocacions sind d’alfabetitzacio cientifica.

m La manca de participacio en el mén il’aula CTEM d’alguns perfils és
una anomalia. Una cultura de 1’aula de ciéncies que fomenti la
participacio vs l'excelléncia ens ajudaria a tots

m Tot i que hem d’intentar incidir en els factors més rellevants, és
important incidir en alldé que ens permet més marge de
maniobra (en la Zona de Canvi Possible). La cultura de
1’avaluacio esta en part en les nostres mans i és clau!

m L’eleccid d’estudis i carrera és personal i ha de concebre’s
com un dret.

m Les iniciatives en I’ambit han d’incidir en disminuir les possibles
barreres (personals, familiars, socials,...) per tal que el jovent esculli
el més lliurement possible, 1 per assegurar que coneixen tots els
avantatges associats... perd des del posicionament que altres
trajectories sén possibles i igualment valides, respectables i
necessaries.

m Els missatges enganyosos, sobreactuats, dirigents no sén éticsia
més a més no funcionen...



==
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Coses que se’ns escapen (0 no!)

En el mén ideal...

m la trajectoria educativa a las professions CTEM hauria de ser més
assequible i flexible.

m Cursos de ciéncia aplicada, diferents nivells de matematiques, possibilitats de
“entrar i sortir’” més facilment de la ruta CTEM, ...

» Les proves d’entrada a la universitat haurien d’estar també dissenyades
des de la perspectiva inclusiva: contextualitzacid, importancia de lo
conceptual,...

m El curriculum hauria d’enfatitzar 1’acostament de la ciéncia escolar a la
realitat (la rellevancia)

m Els continguts/enfocament de la desapareguda Ciencies pel Mén

Contemporani haurien de ser els de qualsevol assignatura de ciencies
de primaria o secundaria

» La formacié docent hauria d’ incloure la perspectiva de génere, la
importancia de la motivacio y el coneixement de las carreres a més de
les millors formes d’ensenyar CTEM.



Gracies!

digna.couso@uab.cat




